Senast uppdaterad februari 2022

Arbetsordning for styrelsen i Brf Lis61

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen 2022-02-22 och ersatter tidigare antagna
arbetsordningar.

Syfte
Denna arbetsordning syftar till att sakerstalla goda rutiner for styrelsearbetet i

bostadsrattsféreningen Lis61 som reflekterar féreningens demokratiska natur, skapar ett gott
arbetsklimat, ger ett gott resultat och minimerar risker fér misstag och oegentligheter.
Arbetsordningen ar en guide till hjalp for styrelsen i Brf Lis61 tillsammans med de
arbetsbeskrivningar som finns for styrelsens olika roller.

Omfattning
Arbetsordningen omfattar féljande omraden:

Ansvar

Befogenheter

Overgripande arbetsuppgifter
Sammansattning/roller
Kompetens

Arvode

Beslutsférighet

Métesrutiner

Suppleanter

Sekretess och tystnadsplikt
Transparens

Verksamhetsplan

Projektledning och arbetsgrupper
Kommunikation

Arbetsklimat

Om styrelsen inte skoter sitt uppdrag
Aret i styrelsen

Arbetsordning
Brf Lis61 ar en bostadsrattsforening vars framsta uppdrag ar att framja medlemmarnas

ekonomiska intressen genom kostnadseffektiv forvaltning och underhall av fastigheterna,
samt skapa god boendemiljé och framja gemensamma aktiviteter for de boende.
Arbetsordningen bor faststéllas vid forsta styrelsemotet varje ar och revideras vid behov.



Styrelseledaméter, suppleanter och revisor for Brf Lis61 ska ha var sin kopia av faststalld
arbetsordning, vilken aven ska finnas tillganglig féor medlemmarna pa féreningens hemsida.
Valberedningen kan ha den som ett informationsmaterial i sitt arbete att foresla nya
ledamoter till styrelsen.

Styrelsens ansvar

Styrelsen har ett gemensamt ansvar for hela bostadsrattsféreningens langsiktiga strategi,
verksamhet och ekonomi. Samtliga styrelseledaméter har darigenom ansvar aven for
delegerade uppgifter. | évrigt regleras styrelsens arbete bland annat av:

Foreningens stadgar

Lagen om ekonomiska féreningar
Bostadsrattslagen

Hyreslagen

Bokféringslagen
Arsredovisningslagen
Skattelagstiftning

Som styrelsemedlem ska du l&sa igenom stadgarna sa att du i stora drag vet vad som star
dar.

Styrelsens befogenheter
Det ar foreningens stadgar, bland annat andamalsparagrafen, som reglerar styrelsens

befogenheter. Styrelsen har till uppgift att handlagga alla praktiska fragor som rér
forvaltningen av bostadsrattsféreningen, utom sadana som enligt stadgarna eller
bostadsrattslagen ska avgdras av féreningsstamman.

Styrelsens dvergripande arbetsuppgifter

Styrelsens har féreningens uppdrag att framja medlemmarnas ekonomiska intressen genom
kostnadseffektiv forvaltning och underhall av fastigheterna, samt skapa god boendemiljé och
framja gemensamma aktiviteter for de boende. Aven om vissa uppgifter som
bokféringsarbete, dverlatelser och pantsattningar gors av en extern part ar det anda
bostadsrattsféreningens styrelse som har ansvar for att arbetet sker pa ratt satt.
Overgripande arbetsuppgifter inkluderar, men &r inte begransade till:

Fdrvaltning av Brf Lis1s tillgangar och skulder

Ansvarar for att fattade beslut genomférs (stdmmo-beslut och egna)
Overgripande ekonomisk styrning

Kalla till och genomféra arsstamma

Upphandla och utvardera tekniska I6sningar

Skoéta I6pande kontakter med entreprendrer, banker och myndigheter
Utvardera den externa forvaltningen

Skota information till och kontakter med medlemmarna

Vara arbetsledare at projektanstallda och volontarer

Styrelsens sammansattning och roller
Styrelsen ska besta av minst tre och hégst sju ledaméter och ingen eller hogst tre
suppleanter. Styrelseledamdéter och suppleanter valjs av foreningsstamman for hogst tva ar.




Styrelsen maste ha en ordférande, en sekreterare och en ekonomiskt ansvarig.
Arbetsfordelning och arbetsuppgifter for de olika rollerna inom styrelsen finns beskrivna i
separata arbetsbeskrivningar.

Konstituerande moéte, jfr 16 § stadgarna, halls efter den ordinarie foreningsstamman och
faststaller:

Val av ordférande for motet

Val av sekreterare for motet

Val av justerare for motet

Val av ordférande for styrelsen

Val av vice ordférande for styrelsen
Val av sekreterare for styrelsen

Val av ekonomiansvariga

Val av ansvariga for aktuella omraden (brandskydd, nycklar, parkering,
féreningslokal)
Firmatecknare utses

Faststallande av attestordning (tva stycken fran styrelsen)
Attestinnehavare utses (kan vara samma som ekonomiansvariga)
Principer for férdelning av arvode under styrelsearet (tiden mellan arsstammor)

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete och har det évergripande ansvaret for att
styrelsens och stdmmans beslut verkstalls. Hela styrelsen ar ansvarig for att stadgar och
lagar efterlevs. Hela styrelsen ar ocksa ansvarig for fattade styrelsebeslut — det galler
samtliga styrelseledamoter som inte skriftligen reserverat sig mot det aktuella beslutet i
protokollet. Ordférande har enligt 18 § stadgarna utslagsrost vid lika rostetal i styrelsen.

Ordférande bor inte samtidigt inneha andra uppgifter i styrelsens arbete och bor inte inga i en
arbetsgrupp som tagits fram for att leda ett stdrre projekt. Detta for att arbetsbérdan i
styrelsen ska fordelas pa ett rimligt och hallbart satt. Féreningen bor strava efter att
medlemmar endast ar ledamoter i styrelsen i hégst tva mandatperioder om tva ar vardera
under en 10-arsperiod.

Styrelsen kan nar som helst besluta om att rollerna ska fordelas pa ett annat satt an vad som
tidigast beslutats om, aven gallande ordférande. Det kallas att styrelsen omkonstituerar sig.

Firmateckning
Firmatecknare utses pa konstituerande méte i anslutning till féreningsstamman. Féreningens
firma tecknas enligt stadgarna av tva tillsammans. Dock ej tva ur samma hushall.

Exempel 1: Féreningens firma tecknas av tva i styrelsen.
Exempel 2: Féreningens firma tecknas av tva i styrelsen, varav nagon av dessa ska vara
ordférande eller ekonomiansvarige.

Attestrétt
Pa konstituerande moétet faststélls vilka som har attestratt, i vilkken ordning samt maxbelopp.

Exempel 1: Ekonomisk ansvarige och person X har ratt att attestera tillsammans
Exempel 2: Ekonomisk ansvarig och person X har ratt att attestera var for sig upp till xx kr.



Darutover, sddant som inte kan betraktas som I6pande, tva tillsammans.
Exempel 2 ger mgjlighet att attestera mindre utlagg som enskilda personer i till exempel i
trivselgruppen har gjort for féreningen.

Attestanters egna utlagg, arvoden eller liknande attesteras av den andre attestanten och en
back-up.

Styrelsens kompetens

Nyvalda styrelseledaméter bér genomga lamplig utbildning i styrelsearbete och i den
lagstiftning som galler for bostadsrattsféreningar. Det finns seminarier och kurser hos
Fastighetsagarna for detta.

Styrelsens arvode
Principerna for styrelsens arvode faststalls vid det konstituerande moétet.

Styrelsens beslutsférhet, 18§ stadgarna
Samtliga beslut som tas i foreningens namn ska tas av styrelsen.

Styrelsen ar beslutfér om mer an halften av hela antalet styrelseledaméter ar narvarande.
Vid bedémningen av om styrelsen ar beslutfor skall styrelseledaméter som ar javiga anses
som franvarande. Beslut ska inte fattas i ett arende om inte, savitt det ar mojligt, samtliga
styrelseledaméter har givits tillfalle att delta i arendets behandling. Om tillfalle inte givits att ta
del av arendet ska beslutet bordlaggas till nasta moéte, men da ska beslut tas.

Se ovan vad som galler for suppleanter.

Foljande ar stadgereglerat i 18 §: Som styrelsens beslut galler den mening som mer an
halften av de narvarande rostar for vid motet eller, vid lika réstetal, den mening som
ordférande bitrader. Ar styrelsen inte fulltalig ska de som réstar fér beslutet dock utgéra mer
an halften av hela antalet styrelseledamaéter. Nar minsta antal ledaméter ar narvarande kravs
enhallighet for beslut.

| bradskande fall kan beslut tas via e-post (ej stadgereglerat). | sadant fall ska beslutet
konfirmeras pa nasta ordinarie styrelsemdte. Beslutspunkt i e-post ska vara tydligt
formulerad liksom férslaget till beslut. Beslut ar fattat nar mer an halften av ledaméterna via
e-post godkant forslaget eller forkastat detta - analogt med 18§ stadgarna.

Métesrutiner

Styrelsen bér sammantrada en gang i manaden eller totalt minst 10 ganger per ar utéver
konstituerande styrelsemdte och budgetmoéte infér bokslut. Styrelsen faststaller gemensamt
tid och plats for styrelsemoten. Styrelsemoéten kan hallas digitalt i de fall omstandigheterna
sa kraver. Styrelsemote ska ocksa hallas pa begaran av ordféranden eller annan ledamot.

Ordféranden lagger fram forslag till dagordning och kallar till styrelsemétena, och
sekreteraren for protokoll. Protokollet justeras av ordférande, sekreteraren och ytterligare en
ledamot. Skulle styrelsens ordférande ha forfall ska styrelsens vice ordférande intrada som
ordférande vid métet. Skulle aven vice ordférande ha forfall ska métet ledas av den styrelsen
utser till ordférande for motet.

Ordfoérande leder métena i enlighet med den aviserade dagordningen. Ordférande och
styrelsen som helhet ska se till att alla deltagares tankar, idéer, asikter och fragor far komma



till tals i varje arende. Som regel inleds vardera punkt pa dagordningen av den som ar
ansvarig for punkten (dvs. féredragande), darefter far de ledamaoter som vill uttala sig i
arendet gbra sa innan ordférande uttalar sig sist, om inte denne ar ansvarig for punkten i
fraga. | storre viktiga fragor ar det bra att ga "laget runt”, sa att alla ledaméter far yttra sig.
Darefter tas fragan upp till beslut.

Styrelsen ska strava efter att métena inte stracker sig langre an tva timmar. For att korta
motestiden bor underlag for moéten cirkuleras mejlledes atminstone ett par dagar fore ett
mote sa att deltagarna har majlighet att forbereda sig.

Aterkommande &renden
Vid varje ordinarie styrelseméte ska foljande arenden behandlas:
e Fdrvaltningsrapporter
o fasta punkter sdsom ekonomi, brandskydd, sopor, tvattstugan mm
e Fragor fran medlemmar
e Lagenhetsoverlatelser
e Arenden
o projekt
o kortare atgarder

Alla fragor som kraver ett beslut ska finnas med pa dagordningen. Dagordningen delas
lampligen upp i Beslutsarenden och Rapporter, sa att, vid tidsbrist, i vart fall beslutsarendena
hinner behandlas. Rapporterna far da bordlaggas till nasta méte.

Férsta ordinarie styrelsemétet

Genomgang och Oversyn av styrelsens arbetsordning
Genomgang och 6versyn av rutiner och policys
Genomgang av stammobeslut for vidare handlaggning
Utkvittering av nycklar

Beroende pa hur sent stdmman ligger pa varen kan det forsta ordinarie métet ske i juni eller
augusti. Dock ar det battre att ta det fore sommaruppehallet.

Bokslut
Vid ett styrelsemdte under april ska, utdver de aterkommande féredragningspunkterna, aven
behandlas:

e Godkannande av arsredovisning for foregaende ar (alla ledamoter ska skriva pa)
e Forslag till disposition av foreningens vinst eller forlust (ekonomiansvarig)
e (Genomgang av utfardad revisionsrapport

Kallelser och underlag
Samtliga styrelseledamoéter och suppleanter ska kallas till styrelsemétena. Kallelse med

dagordning ska om mdjligt utsandas senast en vecka fore styrelsemaotet. Om ett oplanerat
extra styrelsemoéte maste hallas i arenden som inte kan ansta tills nasta ordinarie
sammantrade, ska styrelsens ledaméter om mdjligt kallas senast tva dagar fore det extra
styrelsemotet.

Protokoll
Varje styrelsemote ska protokollféras. Protokollet ska folja dagordningen och ange:
e Fattade beslut, beslutsuppfdljning samt bordlagda beslut
e Det underlag, muntligen eller skriftigen, som kan bedémas ha varit av betydelse for
beslutet



e Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras av den som var
ordférande vid moétet samt vid motet vald justerare

e Protokoll ska féras i nummerordning med I6pande numrering under
rakenskapsaret (rakenskapsaret ar kalenderar och inte det samma som styrelsearet
som ar mellan tva ordinarie arsstammor)

e Originalprotokoll jamte bilagor — saval styrelse- som stammoprotokoll — férvaras pa
betryggande satt i parm i styrelsearkivet i féreningslokalen.

Revisors nérvaro
Styrelsen kan besluta att Brf Lisd1:s revisorer skall vara narvarande vid ett styrelsemoéte om

det behdvs for bedémning av féreningens stallning eller i samband med godkéannande och
underskrift av Brf Lis61:s arsredovisning. | annat fall skall inte féreningens revisorer narvara
vid styrelsens moten. FOreningen har extern revisor.

Suppleanter
Suppleanter har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsens méten. Vid forhinder att delta vid

styrelsemote ska ledamot anmala detta till ordféranden som ska tillse att en suppleant ges
tillfalle att trada in i den franvarande styrelseledamots stalle. Suppleanter ska intrada i den
ordning som de valts av féreningsstamman. En suppleant deltar inte i styrelsens beslut i
annat fall an da han tratt in i stallet for en ordinarie styrelseledamot. | de fall suppleanter ar
narvarande vid styrelsemotet eller en suppleant tratt i stallet for en ordinarie ledamot ska
detta antecknas i protokollet.

Jav

En styrelseledamot far inte handlagga, eller delta i beslut i, en fraga som galler (1) avtal
mellan ledamoten och Brf Lisd1, eller (2) avtal mellan Brf Lis61 och tredje man, om
ledamoten i fraga har ett vasentligt intresse som kan strida mot Brf Lis61s intressen.

Sekretess och tystnadsplikt

Styrelsens protokoll och diskussioner ar ej offentliga for andra an nuvarande
styrelseledaméter och revisorer. Métesdeltagare har full tystnadsplikt om allt som rér
féreningens enskilda medlemmar. Detta galler &ven nar man har lamnat sin roll i styrelsen.

Transparens
En forutsattning for att varje styrelseledamot ska kanna sig trygg med att ta kollektivt ansvar

for styrelsens arbete ar att det rader 6ppenhet och transparens i styrelsen. Detta sker
exempelvis genom rapportering till styrelsen vid styrelsens méten om status i olika arenden.
Som regel ska ocksa varje mejl inom styrelsen ga till samtliga styrelseledaméter, och
samtliga dokument i styrelsens arbete ska sparas ner pa styrelsens google drive. Alla
styrelseledamaéter har ratt att se alla mejl som ror styrelsens arbete om sa dnskas.
Styrelsens ledaméter ska vara 6ppna med samtlig kommunikation som sker i styrelsens
namn.

Verksamhetsplan

| slutet av ett verksamhetsar ska styrelsen blicka framat och planera fér verksamheten
nastkommande ar. Detta sarskilt med tanke pa vilken kompetens som kravs i den tilltradande
styrelsen eller som kan behdva rekryteras fran medlemmarna pa adjungerad basis.
Underlaget ska sammanstallas i ett utkast till verksamhetsplan for aret och delas med
valberedningen samt presenteras for ordinarie arsstamma.




Ekonomisk plan

| samband med att styrelsen beslutar om budget fér nastkommande ar bér styrelsen aven se
Over utvecklingen tio ar framat. | detta arbete kan var ekonomiska forvaltare var till hjalp att
gora en framskrivning av I6pande utgifter och inkomster samt ta in planerna enligt
underhallsplanen.

Projektledning och arbetsgrupper

Vid stérre projekt galler féreningens upphandlingspolicy. Aven vid mindre projekt bor
styrelsen mana om att géra en behovsanalys baserad pa medlemmarnas dnskningar och
asikter i fragan genom en enkat, rad fran oberoende experter nar kompetens i
styrelsen/féreningen saknas och en kostnadsberakning/analys.

For att genomfora olika projekt kan och boér styrelsen tillsatta en arbetsgrupp. Arbetsgruppen
kan t.ex. besta av minst tva styrelseledamoter eller minst en styrelseledamot och minst tva
medlemmar i féreningen. Arbetsgruppens storlek bor reflektera projektets storlek. Vid
omfattande projekt som omfattas av féreningens upphandlingspolicy och/eller vasentligen
paverkar de boende och/eller fastigheterna bér arbetsgruppen ha minst tre medlemmar,
inklusive styrelseledamoter.

Styrelsens kommunikation
En 6ppen och tydlig kommunikation ar en av foérutsattningarna och grunderna fér en val
fungerande bostadsrattsforening. Det skapar trygghet, trivsel och god boende-gemenskap.

Styrelsens internkommunikation
Utbver reguljara styrelsemoten kommunicerar styrelsen i Brf Lis61 framférallt via mejl.
e Som regel ska samtliga styrelsemedlemmar sta pa kopia i alla mejl inom styrelsen for
att sakerstalla 6ppenhet och delaktighet.
e Samtliga dokument och underlag rérande styrelsens arbete ska finnas tillgangliga for
samtliga styrelsemedlemmar pa styrelsen google drive.
e Samtliga ledamdter ska erbjudas kunskap i hur man hanterar google drive.

Styrelsens kommunikation med medlemmar
Styrelsen anvander foljande kanaler for information riktad till alla medlemmar och boende:

Hemsidan www.liso1.se

Fysiska nyhetsbrev som delas ut i brevladorna
Foreningsstdmma och informationsmadten
Kallelser och information i brevliadan
Anslagstavlorna i hissar och trapphallar

Kommunikation med enskilda medlemmar sker genom direktkontakt eller mejl. Styrelsen
ansvarar for att halla medlemmen informerad gallande arenden som rér den enskilda
medlemmen. Medlem har ratt att erhalla utdrag ur styrelseprotokoll gallande honom/henne.

Medlemmars kommunikation med styrelsen
Medlemmar uppmuntras att lamna forslag och kommentarer kring féreningens verksamhet till
styrelsen. Medlemmar kan kontakta styrelsen pa foljande satt:

e Muntligen



e Mejl
e Brev till féreningens postlador

Svarstider

Styrelsen ansvarar for att besvara inkommande mejlfrdgor inom en vecka om arendet ar av
enklare karaktar. Mer komplexa arenden eller mejl som uppfattas som skrivelser tas upp vid
kommande styrelsemote och besvaras inom en vecka efter métet.

Kommunikation till hyresgéster

Hyresgaster i foreningen far samma informationsutskick som rér alla boende som
medlemmar i féreningen. Det ar dock medlemmens ansvar — och inte styrelsens - att lamna
relevant boendeinformation till sina hyresgaster i samband med andrahandsuthyrning, samt
att halla dem uppdaterade under uthyrningstiden.

Kommunikation till entreprenérer, myndigheter, advokater etc
Kommunikation till externa kontakter sker mejlledes eller per telefon av den styrelseledamot
som ansvarar for arendet eller ar styrelsens ombud i ett projekt.

e Som regel ska alltid minst ytterligare en styrelseledamot sta med pa kopia i alla mejl
till externa kontakter, och telefonsamtal med externa kontakter ska redogéras for till
styrelsen.

e Samtliga mejl till externa kontakter i storre projekt ska sparas ner till projektmappen
pa styrelsens google drive.

e Originalhandlingar, sasom avtal etc. sparas i parm i styrelsearkivet i foreningslokalen

Arbetsklimat
Styrelsen som helhet ansvarar for ett gott arbetsklimat i styrelsen.

e Ansvar, beslut och arbetsbdrda ska vara sa jamnt fordelad som majligt for att spegla
féreningens demokratiska grund samt forhindra att enskilda ledaméter dverbelastas.

e Styrelsen, och sarskilt ordférande, ska framja ett dppet och trevligt arbetsklimat dar
olika och skilda asikter kan uttryckas och respekteras.

e Samtliga styrelseledamdéter ska alltid behandla andra ledaméter i styrelsen,
féreningens medlemmar och hyresgaster, och externa kontakter med hévlighet och
respekt.

e Styrelsens ledamdter visar varandra respekt och uppskattning for den kompetens och
det bidrag varje enskild ledamot efter basta formaga tillfér det gemensamma arbetet.

Vad hander om styrelsen inte skéter sina uppaifter?

Som styrelseledamot ar du skyldig att ta hansyn till och félja allt som lagar, stadgar och
andra bestdmmelser foreskriver. Om ledamaéter avsiktligt bryter mot bestdmmelserna eller
genom slarv och vardsloshet vallar skada for féreningen, kan féreningsstdmman vagra
styrelsen ansvarsfrihet. Enligt lagen om ekonomiska féreningar har féreningen eller en
medlemsminoritet da ratt att vacka talan mot styrelsens ledaméter, eller ndgon/nagra av
dem, med yrkande om skadestand for den skada féreningen lidit till foljd av ledaméternas
vardsldshet. Styrelsen kan ocksa bli skadestandsansvarig mot medlem eller annan, till
exempel en panthavare. Om styrelsen har brutit mot lagen, exempelvis genom att inte féra
lagenhetsforteckning, kan aklagaren vacka atal och felaktigheterna i varsta fall leda till straff.




Eftersom styrelseuppdraget ar ett fortroendeuppdrag kan den som utsett styrelsen, det vill
saga féreningsstdmman, nar som helst och utan att ange motivering aterkalla en eller flera
styrelseledaméters uppdrag. A andra sidan har ocksa varje styrelseledamot ratt att fransaga
sig sitt uppdrag nar han/hon vill under I16pande mandatperiod.



Aret i styrelsen

Man | Foreningen | Ordférande Sekreterare Ek. ansvarig Beslut pa
manadens
styrelsemote

Jan Motioner inne | Valberedningen | Alla protokoll till | Ek.rapport

senast 31/1 bjuds in till ekonomiska Ev. langsiktig

styrelseméte forvaltaren budget/plan

Underlag Underlag

forvaltnings- forvaltnings-

berattelse berattelse

Feb Sammanstalla Ek.rapport Datum for
motioner stdmma

Underlag fér
foérvaltnings-
berattelse

Mars Infér stdmman Genomgang av | Ek.rapport

Moéte med Drifta | husskrift
April | Kallelse Forslag pa Ek.rapport Bokslut/Arsberatt
skickas ut fordelning av elsen
inklusive arvode
valberedning
ens forslag

Maj Arsstamma Ek.rapport Foérdelning av
arvode

Juni Konstituering Arbetsordning Ek.rapport Konstitutionerand
e

Juli

Aug Se over Ek.rapport Arbetsordning

underhallsplan

Sep Ek.rapport Underhallsplan

Okt Verksamhetspla | Ek.rapport

nering for Budget for

nastkommande | nasta ar gors +

ar forslag till
avgift

Nov Méte med Driftia | Kontakt med Ek.rapport Avgift

valberedningen Budget

Dec Infér stdmman Ek.rapport Verksamhetsplan
for
nastkommande ar




Man Brandskydds- Trivsel- Nyckel- Tvéattstuge- | Parkerings-
ansvarig gruppen ansvarig ansvarig ansvarig
Jan Manadsrond Arlig service
for
tvattstugan
Feb Manadsrond Mingeltraff
Mote med driftas
branskyddsgrupp
Mars | Manadsrond Genomgang | Inventering av
av parkeringsplatser
tvattstugan och hyresgéaster
April Manadsrond Varstadning
Maj Manadsrond Genomgang
av
tvattstugan
Juni Manadsrond Midsommar- Gamla
mingel ledamater ska
Idmna tillbaka
nycklar
Juli
Aug Manadsrond Loppis Nya ledaméter Genomgang
kvittera ut av
nycklar tvattstugan
Ny nyckel-
ansvarig anmals
till Farsta las
Sep Manadsrond Kolla parkerings-
platsens skick
Okt Manadsrond Hoststadning Nyckel- Genomgang | Inventering av
Mote med driftas | Halloweenfest | inventering av parkeringsplatser
branskyddsgrupp | for barnfamiljer tvattstugan och hyresgaster
Nov Manadsrond
Dec Manadsrond Lucia/Jul/ Genomgang
Nyars-traff av

tvattstugan




